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Rozdzial 1

Postanowienie ogoélne

§ 1

L Zlobek Miejski zwany dalej” Ztobkiem” jest jednostka opiekunczo — wychowawcza i
edukacyjna, dziatajaca w oparciu o Statut nadany przez Rad¢ Miasta Pruszkowa na mocy
Uchwaly Nr. XLII1.450.2018 r. z dnia 1 marca 2018 r.

2. Jednostka organizacyjna Gminy Miasta Pruszkéw o nazwie Ztobek Miejski Nr 3, zwany
dalej ,,ztobkiem”, funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy.
3. Nadzor nad dzialalnoscig ztobka sprawuje Prezydent Miasta Pruszkowa.
4. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Pruszkowie przy ul. Jarzynowej21.
5. Zlobek ma charakter lokalny, obszar dziatania obejmuje Miasto Pruszkéw.
§2

Zlobek Miejski nr 3 z siedziba w Pruszkowie przy ul. Jarzynowej 21, zwany dalej Zlobkiem
dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U 2013r.

poz.1457 z poz. zm.);

2) rozporzgdzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ziobek lub klub dziecigcy ( Dz. U. z 2013r. poz.1457).

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885,

Z pozZn. zm.);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594, z

pozn. zm.);

5) Uchwaty Nr XLII1.450.2018r.Rady Miasta Pruszkowa z dnia 1 marca 2018r.

6) niniejszego regulaminu.

§3

Dokumentami zwigzanymi z Regulaminem sa:
1. Statut Ztobka Miejskiego;

2. Regulamin Pracy Zlobka Miejskiego;

3. Regulamin Wynagradzania Ztobka Miejskiego;

4. Zarzadzenia Dyrektora dotyczace organizacji i zarzadzania w Zlobku Miejskim;
5. Arkusz organizacyjny Ztobka Miejskiego.



Rozdzial 2

Zasady funkcjonowania Zlobka Miejskiego

§ 4

1. Zlobek sprawuje opieke wychowawezo - edukacyjng nad dzie¢mi w wieku od 20 - tygodnia
zycia do ukonczenia 3 roku zycia lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku zycia.

2. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi mieszkafcOw z terenu miasta Pruszkow.

3. Ziobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, oraz
miesigcznej przerwy urlopowej ustalanej przez dyrektora w porozumieniu z organem
zalozycielskim. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas
przeprowadzenia w ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo
podejmuje Prezydent Miasta Pruszkowa.

4. Zlobek jest czynny codziennie od poniedziatku do pigtku, dzienny czas pracy wynosi 11
godzin (6:30-17:30)

5. Organizacja dnia pracy placowki (w tym godzin positkéw i czynnosci opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem wymagan zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Ramowy rozklad dnia w Ztobku Miejskim Nr 3 w Pruszkowie:

6 3% — 8 % Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne i organizowane przez opiekunki, prace
porzadkowe, zabawy ruchowe, czynnosci higieniczne.

8% _ 83 Sniadanie.

83% — 9% Czynnosci higieniczne.

9% — 1112 Zajecia i zabawy w sali zabaw lub w ogrodzie ztobkowym. Zabawy z

wykorzystywaniem sprzetu terenowego. Obserwacje przyrodnicze, spacery i wycieczki w
okolicy zlobka. Zabawy dowolne w kacikach zainteresowan, udziat w zabawach i innych
dzialaniach inspirowanych przez opiekunki zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
dzieci.

112 - 112 Przygotowanie do obiadu - czynnosci porzadkowe i higieniczne,

1132— 122 Obiad.

122 _ 149 Odpoczynek poobiedni.

14% — 145 Przygotowanie do podwieczorku - czynnosci higieniczne i porzadkowe,
podwieczorek.

1443 173 Zajecia i zabawy ruchowe w sali lub w ogrodzie, zajecia wspomagajace i korygujace
rozwdj dzieci, odbieranie dzieci ze zlobka.

6. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci organizowanie pracy i sprawowanie
nadzoru nad podlegltymi pracownikami w celu zapewnienia dzieciom przebywajgcym w
Zlobku troskliwej, serdecznej i zblizonej do domu rodzicielskiego opieki.



§5

1. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjna i finansowa (dokumenty znajduja sie w CUW)

zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§6

Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczo-
wychowawczej, profilaktyczno-zdrowotnej, wspomagajacej wyréwnywanie szans rozwoju
dzieci, w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Do zadan zlobka nalezy:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

zagwarantowanie  dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w wychowywaniu dzieci;

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku
wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej zgodnej zabawie, oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartodci estetycznych i rozwijanie umiejetnosdci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne, oraz sztuki plastyczne;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci wiadomosci i umiejetnoscei, ktére sa wazne w dalszej edukacii
przedszkolne;.

§ 7

Cele Z1obka s3 osiagane poprzez:

stosowanie réznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwoj
psychomotoryczny;

stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystywanie ich wilasnej
inicjatywy;

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
zapewnienie dzieciom pobytu na $§wiezym powietrzu;

L.

o

Oh LA o T

ksztattowanie czynnoéci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;



7. wspileranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

8. zdrowotne ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

9. wdrazanie dzieci do dbalodci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

10. wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

11. wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i §piew, plasy i taniec;

12. wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

13. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

14. wspolprace zrodzicami (opiekunami prawnymi), w tym poprzez organizacje spotkan, zajec
otwartych, oraz wlgczenie rodzicow w dziatalnos¢ grupy.

§8

Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnoscei:
1) zapewnia bezpo$rednig i stata opieke nad dzie¢mi:
a) w czasie pobytu w pomieszczeniach zlobka, oraz podczas pobytu na placu
zabaw 1 spaceréw po okolicy;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz

§9

1.W Zlobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci
uczeszezajaeych do ztobka.

2.Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady Rodzicow, w ktorym
okre$la w szczeg6lnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy rady.

3. Radg rodzicéw moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych do zlobka

Rozdzial 3

Przebieg procesu udzielania §wiadczen, prawa i obowiazki rodzicéw/opiekunéow

§ 10

Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze zlobka:
1. Dziecl sg przyprowadzane w godzinach od 6.30 do 8.00 i odbierane w godzinach od 15.00
do 17.30 przez rodzicow (prawnych opiekunéw), badz upowazniong przez nich na pismie

osobg pelnoletnig zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.



Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajgcy dzieci w godzinach 6.30 — 8.00
rozbierajg je w szatni i przekazuja bezposrednio opiekunce lub opiekunce dyzurujacej
grupy.

Odbierane ze zlobka dzieci sg przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) w
godzinach 15.00 — 17.30.

. Dziecko moze przebywa¢ w zlobku w godzinach okreslonych przez rodzicow we
»~wniosku o przyjecie do ztobka” i ,, deklaracji o kontynuacji ztobka”

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach ustalonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.

W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzica (opiekuna) lub inna osobe upowazniona,
po zakonczeniu dzialalno$ci Zlobka, a takze w sytuacjach nie przybycia zawiadomionej
osoby lub braku kontaktu z rodzicami (opiekunami) zawiadamia si¢ Dyrektora Ztobka o
zaistnialej sytuacji. Dyrektor Zlobka lub pracownik Zlobka z upowaznienia Dyrektora
zawiadamia najblizsza jednostke Policji.

§11

Do Zlobka powinny byé przyprowadzane tylko zdrowe dzieci. Dzieci chore (przezigbione,

zakatarzone, kaszlace, z podwyzszong temperaturg) nie moga przebywaé w grupie z

dzieémi zdrowymi.

W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych w ciagu dnia, dziecko poddaje sie

ocenie pielegniarskiej, zawiadamia si¢ rodzicéw (opiekunéw) telefonicznie i odsyla sie

dziecko wraz z rodzicami ( opiekunami) do lekarza.

Rodzice dzieci odestanych ze Zlobka z powodu choroby, przed ponownym przyjsciem

nastgpnego dnia muszg dostarczy¢ zas§wiadczenie lekarskie, iz dziecko jest zdrowe i moze

uczeszezac do zlobka.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3. § 11 przedstawia si¢ rowniez w dniu, w ktorym

dziecko po raz pierwszy stawia sie w Ztobku.

. Rodzice powinni powiadomi¢ pracownikéw Ziobka o kazdym dhuzszym zachorowaniu lub

innej przyczynie dtuzszej nieobecnoscei dziecka w placowee.

Po przyjeciu dziecko, pozostaje pod statg opieka fachowego personelu przez caly okres

pobytu w danym dniu, az do odebrania przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby.

. Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach,

zachowywaniu sie dziecka w placowce.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka maja prawo do:

a. uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

b. uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

c. wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka,
w tym dyrektora.

Jesli dziecko posiada inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, warunki rozwoju

psychomotorycznego, rodzice powinni informowa¢ na biezgco personel o takich

potrzebach, po to by w granicach mozliwosci zapewni¢ dziecku optymalne warunki opieki.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:



1)
2)
3)

4)
5)

przestrzegania Regulaminu i Statutu Ztobka;

zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez
siebie petnoletnig osobg, zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;,

terminowego uiszczania odptatnosei za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa do przyprowadzania do Zlobka
wylacznie dziecka zdrowego, oraz dostarczania do zlobka zaswiadczen lekarskich w
przypadku odestania dziecka z objawami chorobowymi (wysypka, biegunka, wymioty,
temperatura powyzej 37°C, stany ropne, zapalne) do domu.

§12

1. Personel Zlobka nie ponosi odpowiedzialnosci za warto$ciowe rzeczy przynoszone do
Zlobka.

2. Do Zlobka nie wolno przynosié wiasnych positkéw, a takze przedmiotéw zagrazajacych
bezpieczenstwu innych dzieci (bizuteria, ostre, drobne przedmioty itp.) Dziecko moze
przyniesc¢ do ztobka swoje zabawki tylko po wczesniejszym uzgodnieniu tego, pomiedzy rodzicem
a opiekunka grupy.

3. Zlobek ubezpiecza kazde dziecko od nastepstw nieszcze$liwego wypadku. Dobrowolng
sktadke w tym celu wnosza rodzice, po wezeéniejszym uzgodnieniu kwoty.

Rozdzial 4

Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§13

1. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukoriczenia 3 roku zycia
na nie mniej niz 8 godzin dziennie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku zycia.

2. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zamieszkuja na
terenie Miasta Pruszkowa.

3. Rodzic ubiegajacy si¢ o objecie dziecka opiekg w ztobku przedstawia, w formie o$wiadczen,
zaswiadczen i wniosku o przyjecie dziecka do ztobka nastepujace dane:

imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka;

informacje, czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a jezeli
tak, to jakim;

imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicéw, a w przypadku gdy nie nadano
numeru PESEL — daty urodzenia;

informacje o rodzenstwie dziecka dotyczgce liczby i wieku rodzenstwa;

adres miejsca zamieszkania rodzicoéw i dziecka;

adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicoéw — o ile je posiadaja;

miejsce pracy rodzicoéw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej
przez rodzicow — o ile pracuja lub pobierajg nauke;



e dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
e decyzje o przyznaniu zasitku rodzinnego — w przypadku ubiegania sie przez rodzicow
0 czgsciowe obnizenie oplaty za pobyt.

§14

1. Postgpowanie rekrutacyjne do ztobka przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora ztobka. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:
e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych;
e sporzadzenie protokohu postepowania rekrutacyjnego;

3. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez
umieszczenie w ztobku w widocznym miejscu list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.
Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow wyszczegélnionych w kolejnosci
alfabetyczne;.

4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko zostalo przyjete do ztobka na podstawie falszywego

o$wiadczenia rodzicow lub poswiadczenia przez rodzicdw nieprawdziwych danych we
wniosku o przyjecie dziecka do zlobka, zostanie ono skre$lone z listy wychowankéw
ztobka.
5. Rodzice mogg zrezygnowac z miejsca w ztobku z koncem miesigca po uprzednim zlozeniu
pisemnego o$wiadczenia z 14-to dniowym wyprzedzeniem.
6. Dyrektor zlobka moze podjaé¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow ztobka
w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odplatnoscig za ztobek diuzej niz 30 dni,
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego regulaminu,
3) gdy dziecko zagraza bezpieczenstwu innych wychowankéw, po uprzednim
zasiggnigciu opinii psychologa i opiekunek z grupy dziecka.
7. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg maja prawo do
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania ztobka i pracownikow zlobka,
w tym dyrektora.
8. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg zobowigzani sa do:
1) przestrzegania statutu ztobka:
2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez
siebie osobe, zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo;
4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku;
5) przyprowadzania do ztobka wylacznie dziecka zdrowego.
9. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicoéw dziecka, jego nieobecnosci trwajgcej
powyzej 2 miesigcy, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych.
Przyjgcie nastgpuje jedynie na podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnosci pierwszego
dziecka.
10. Skreslenie dziecka z listy wychowankow ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie



w przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia oplaty za uslugi
swiadczone przez ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

11.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowiazku uregulowania

zalegtych optat.

11
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Rozdzial 5

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie dziecka w Zlobku

§15

Pobyt dziecka w Zlobku jest platny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa do
ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

Ustugi $wiadczone przez zlobek w zakresie pobytu dziecka w ziobku naliczane sg zgodnie
z Uchwalg Nr.XLII1.45.2018 r. z dnia 01.03.2018 r. stawki oplaty uwzgledniaja:

1) oplate za pobyt dziecka w Zlobku, nie dtuzej jednak niz 10 godzin dziennie ustalona
jako iloczyn stawki godzinowej, dziennej liczby godzin pobytu dziecka w ztobku oraz
liczby dni pobytu dziecka w ztobku

2) oplat¢ dodatkowg za wydtuzony na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych) pobyt
dziecka w Ztobku, przekraczajacy 10 godzin dziennie

3)oplate za wyzywienie, ktorej wysokos¢ ustala kazdego roku dyrektor ziobka.

Za uslugi $wiadczone przez zlobek, rodzice/prawni opiekunowie wnoszg oplate w
wysokosci 1,76 zt. za kazdg godzine pobytu dziecka w placowce.

Opiekunka odnotowuje w dzienniku zaj¢¢ obecnosé dziecka w danym dniu.

Optata naliczana jest za czas pobytu zarejestrowany w elektronicznym systemie ewidencji
pobytu dziecka w zlobku. Dzienny czas pobytu dziecka liczony jest minutowo. Miesigczny
czas pobytu stanowi sume¢ minut ze wszystkich dni pobytu dziecka w zlobku w danym
miesigcu.

Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do rejestrowania godziny wejscia i wyjscia
dziecka w elektronicznym systemie ewidencji. Brak zarejestrowania wejscia/wyjscia
dziecka wigze si¢ z naliczeniem oplaty za dany dzien wedtug maksymalnej liczby godzin
pracy zlobka tj. od godziny 6.30 do godziny 17.30

Wysokos$¢ miesiecznej oplaty okre$lonej w ust. 3 jest zaokraglana do 1,00 zi.

Optata, o ktérej mowa w ust. 3 pobierana jest z dotu do 8 dnia nastepnego miesigca.
Wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 3 ustalana jest poprzez Uchwale Rady Miasta .

. Zlobek zapewnia odplatne wyzywienie zgodnie z normami zywienia wlasciwymi dla dzieci

do lat 3. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i specjaliste ds. zywienia.
Koszty wyzywienia dziecka w calosci pokrywane sg przez rodzicow badz opiekunow.

W przypadku nieobecnosci korzystajacego z zywienia dziecka zlobek zwraca dzienng
stawke zywieniowg.

Optata, o ktérej mowa w ust. 10 pobierana jest z gory do 8-go dnia kazdego miesigca.
Zwrot opfaty, o ktorej mowa w ust. 10 dokonywany jest z dotu, poprzez odliczenie go od
oplaty za nastgpny miesigc.
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14. Zwroty oplaty, o ktérej mowa w ust. 10 za dzieci odchodzace ze zfobka dokonywane sg w
terminie trzech miesi¢cy od dnia rezygnacji badz ukonczenia zlobka.

Rozdzial 6

Organizacja Zlobka

§ 16

W Ztobku wyodrebnia sie nastepujace stanowiska:
1) dyrektor Ztobka,
2) intendent
3) pielegniarka
4) opiekunka dziecicca
5) wozna oddzialowa
6) kucharka
7) pomoc kuchenna
8) szatniarka
9) st. wozny

Ilos¢ pracownikow w Zlobku i wymiar czasu pracy na poszczegdlnych stanowiskach
uzalezniony jest od ilosci dzieci przyjetych do Ztobka i zapisany jest w Arkuszu
organizacyjnym Ztobka

§17

Pracownicy zatrudnieni w Zlobku na podstawie umowy o prace na stanowiskach
administracji i obstugi, s pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczeg6lnosei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umieje¢tnosei i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§18
Do obowiazk6w pracownikéw Zlobka nalezy:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem, oraz
podstawowymi funkcjami Zlobka: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania




zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajeé organizowanych
przez ztobek,

2)  wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju zawodowego,

4)  ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

Zakres dzialania i kompetencje Dyrektora

Do zakresu dziatalno$ci Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Zlobka,
2) opracowywanie, prowadzenie i aktualizacja dokumentéw zwigzanych z organizacja
Ztobka,
3) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwal, zarzadzen i wytycznych organéw Miasta,
4) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
5) prowadzenie polityki kadrowej: w tym zatrudnienie, zwalnianie i wynagradzanie
pracownikéw,
6) zarzadzanie mieniem Zlobka,
7) ustalanie zakresow dzialania poszczegdlnych pracownikow Zlobka, oraz zadan
wynikajacych z planow i przedsiewziec,
8) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzgdzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie z
zakresem dzialania,
9) skladanie o$wiadczen woli w imieniu Ztobka, w oparciu o udzielone petnomocnictwa, oraz
zawieranie umow cywilno-prawnych,
10) ustalenie planow dochodéw i wydatkow Ztobka,
11) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan Zobka,
12) zabezpieczenie mienia Zlobka przed kradziezg, dewastacja oraz zapewnienie
wiasciwych warunkdéw BHP i przeciwpozarowych,
13) dbato$¢ o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Ztobka.

Zakresy dzialan dla poszczegélnych stanowisk pracy.
Piel¢gniarka
Do obowigzkdéw pielegniarki nalezy:
1) opieka pielegnacyjna nad dzie¢mi,
2) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
3) ustalanie form pomocy rodzicom w dziataniach opiekunczych
4) dbalo$¢ o stan sanitarno - higieniczny dzieci,
5) wspdlpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z opiekg nad dzieckiem,
6) prowadzenie pracy o§wiatowo- sanitarnej wérdd rodzicow i personelu,
7) prowadzenie i uzupelnianie apteczki pierwszej pomocy.

Opiekunka dziecieca
Do obowiazkdw opiekuna nalezy:
1) opieka pielggnacyjna i wychowawcza nad dzieémi,
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$é i zainteresowania
poprzez obserwacje i kontakt indywidualny,
3) przygotowywanie sie do zaje¢ z dzieémi,
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie poznania i ustalania potrzeb
rozwojowych dziecka,
5) ustalanie form pomocy w dziataniu wychowawczym,




6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
7) nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.

Wozna oddzialowa

Do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen Ztobka,

2) nakrywanie do stotu, pomoc przy karmieniu dzieci,

3) sprzatanie ze stoldw, mycie naczyn,

4) slanie t6zeczek i lezakow, zmiana poscieli,

5) pomoc pielegniarce i opiekunom we wszystkich czynnos$ciach.

Starszy wozny
Do obowiazkdw starszego woznego nalezy:
1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen Zlobka,
2) dbanie o teren na zewnatrz Ztobka,
3) naprawa sprzetu i zabawek
4) drobne remonty na terenie zlobka

Kucharka

Do obowiazkow kucharza:

1) terminowe i higieniczne przygotowywanie positkéw dla dzieci zgodnie z jadtospisem,

2) pobieranie produktéw zywnosciowych z magazynu potrzebnych do przygotowywania
positkow,

3) wlasciwe porcjowanie i wydawanie positkow na grupy,

4) utrzymywanie w czystosci naczyn, urzagdzen, sprz¢tu i pomieszezen kuchennych

5) Scista wspolpraca z intendentkg w opracowywaniu jadtospiséw

Pomoc kuchenna

Do obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchni i zaplecza kuchennego, oraz naczyn,
sprz¢tu 1 urzadzen,

2) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkéw, obrobka wstgpna produktow zywnosciowych,

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw na grupy,

4) zastepowanie kucharki w czasie jej nieobecnosci

5) Scista wspoélpraca z intendentka

Intendent

Do obowiazkéw intendenta nalezy:

1) prowadzenie magazynu zywnosciowego,

2) zaopatrzenie Zlobka w zywno$é,

3) prowadzenie codziennych raportoéw zywienia, obliczanie kosztéw i wartosci kalorycznej
positkow dla dzieci.

4) pisanie jadtospisow

Szczegolowe zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg zakresy obowigzkow,
ktére znajduja si¢ w aktach pracownika.



Rozdzial 7

Mienie Zlobka

§ 19

Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak roéwniez
jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8

Gospodarka finansowa

§ 20

1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie whasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Zroédlami finansowania Zlobka sa :
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Miasto Pruszkow;
2) oplaty wnoszone przez rodzicdw za ustugi swiadczone w ramach dziatalnosci
statutowej;
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowe dochody
i wydatki Ztobka.
4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9

Nadzor i kontrola nad Zlobkiem

§21

1. Nadzér nad dzialalno$cia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Pruszkowa.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnoscei:

1) warunki i1 jako$§¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowg.



Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§22

1. Zlobek uzywa pieczeci o tredci:
Zlobek Miejski Nr 3 w Pruszkowie
ul. Jarzynowa 21
05-800 Pruszkow
2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wiasciwym dla
jego nadania.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

ZY.OBEK MIEJSKI Nt 3
W P:'us'/.l\'n.\\'ic
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